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La recherche d'un systéme de gestion qui détermine la création de produits conformes aux spécifications et aux
attentes des clients et la satisfaction des autres parties intéressées (personnel de l'entreprise, partenaires et / ou
propriétaires, fournisseurs et entreprises dans lesquels BAIONI CRUSHING PLANTS opére) a toujours fait partie des
principaux objectifs de l'entreprise. Pour cette raison BAIONI CRUSHING PLANTS a ressenti le besoin de se doter d'un
systéme plus complet et méthodique pour assurer une gestion efficace et correcte de l'entreprise qui contribue, de
maniere décisive, a la qualité et a la fiabilité du produit fini.

Par conséquent, pour améliorer sa gestion de la qualité, 'entreprise a envisagé 1'adoption d'un systéme de gestion de la
qualité conforme a la norme UNI EN ISO 9001: 2015 comme la meilleure solution a ses besoins.

Objectifs pour la Qualité:

e Identifier les besoins et attentes du Client afin d'obtenir une pleine satisfaction en se conformant aux exigences
convenues et/ou implicites ;

e améliorer 'organisation, les normes de production et / ou les méthodologies afin d'augmenter les niveaux
d'efficacité de la production et de réduire les coiits internes, en utilisant au mieux les ressources allouées 3 la
gestion de l'entreprise;

e améliorer la sensibilité, I'esprit de collaboration et l'attention de tout le personnel envers les aspects de la
Qualité;

e créer et maintenir un environnement interne qui implique pleinement le personnel dans la poursuite des
objectifs;

e créer une relation mutuellement bénéfique avec les fournisseurs, afin d'améliorer, pour les deux, la capacité a
créer de la valeur;

e contribuer au développement matériel et professionnel du personnel de I'entreprise;

e promouvoir la garantie d'un respect effectif, efficient et éthique des exigences présentes (obligatoires,
contractuelles) et futures;

e contribuer avec son organisation a la défense des intéréts de la communauté;
e identifier les besoins présents et futurs de 1'organisation et des marchés qu'elle dessert;

e interagir avec les meilleurs du secteur pour identifier les opportunités d'amélioration.

BAIONI CRUSHING PLANTS S.p.A. a sanctionné avec la mise en ceuvre d'un systéme de gestion intégré conforme aux
normes UNI EN ISO 9001: 2015, UNI EN ISO 14001: 20015, son engagement en faveur de la protection de son travail, de
I'environnement et de la sécurité avec ISO 45001: 2018.

Les principes généraux que le Top Management place a la base de son comportement environnemental sont les
suivants:

— Opérer en permanence dans le respect de la législation applicable et des réglementations opérationnelles,
environnementales et de santé et sécurité au travail et les autres exigences souscrites;

— Communiquer et entretenir des relations externes avec toutes les parties intéressées sans verrouillage ni
limitation;
— Garantir et mettre en ceuvre la participation des employés et des organisations qui ménent des activités au nom de

BAIONI CRUSHING PLANTS S.p.A;;

— Poursuivre l'amélioration continue de ses performances opérationnelles, de sécurité et environnementales, en
réduisant, lorsque cela est techniquement possible et avec une cohérence économique, tout impact négatif de ses
activités sur les parties intéressées et en s'engageant a prévenir tout type d'impact négatif;
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Exercer ses activités de maniére a prévenir, controler et minimiser les impacts environnementaux et les risques
pour la SST;

Les risques identifiés doivent étre évalués dans le but de prévenir et/ou limiter les événements.

Conformément aux principes énoncés, le Top Management poursuit les objectifs généraux suivants:

Maintenir un systéme de gestion intégré efficace conformément aux exigences des normes ISO 9000, I1SO 14001 et
ISO 4500: 2018;

Identifier la 1égislation applicable et maintenir la conformité réglementaire;

Garder sous contrdle et, si possible, réduire les impacts directs et indirects, notamment en ce qui concerne la
consommation d'énergie, de matiéres premiéres, les émissions dans l'atmosphére et la réduction des déchets
produits;

Sensibiliser le personnel aux questions environnementales, notamment en référence a la réduction du gaspillage de
ressources (eau, énergie, matiéres premieéres, etc.) et a la bonne gestion des déchets;

Activer un processus de communication vers et depuis d'autres parties intéressées, avec une attention particuliére
a la sensibilisation de ses clients et fournisseurs;

Prévenir les accidents, les maladies professionnelles et les atteintes a la santé des travailleurs, en s'engageant dans
I'amélioration continue de la sécurité et de la santé au travail ;

Pour atteindre ces objectifs spécifiques, le Top Management s'engage a :

mettre a disposition des ressources adéquates, des moyens économiques et des compétences pour le bon
fonctionnement de son Systéme de Management Intégré pour l'amélioration continue de ses performances
opérationnelles, environnementales et de sécurité ;

revoir périodiquement l'atteinte des buts intermédiaires fixés pour les objectifs d'amélioration, afin de pouvoir
vérifier leur atteinte.

Impliquer et consulter les collaborateurs sur les questions relatives a la sécurité au travail, également par
l'intermédiaire des représentants pour la Santé et la Sécurité;

Enfin, le Top Management s'engage a :

diffuser les mémes principes aux parties intéressées, principalement aux fournisseurs;

impliquer activement le personnel dans l'exercice de son Systéeme de Management Intégré et dans le processus
d'amélioration continue;

examiner ce document pour vérifier sa pertinence continue.

Monte Porzio, 1a 05 septembre 2020
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