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La ricerca di un sistema di gestione che determini la realizzazione di prodotti conformi alle specifiche ed aspettative dei 

Clienti e la soddisfazione delle altre parti interessate (personale aziendale, soci e/o proprietari, fornitori e società in cui 

opera BAIONI CRUSHING PLANTS) è stata sempre tra i principali obiettivi aziendali. Per questo motivo BAIONI 

CRUSHING PLANTS ha sentito la necessità di dotarsi di uno strumento più completo e metodico per garantire 

un’efficiente e corretta gestione aziendale che contribuisca, in modo determinante, alla qualità ed affidabilità stessa del 

prodotto finito.  

Quindi, per migliorare la propria conduzione per la Qualità, l’impresa ha ritenuto l’adozione di un Sistema di Gestione 

per la Qualità riferito alla Norma UNI EN ISO 9001:2015 come la migliore soluzione alle proprie esigenze.  

Obiettivi per la Qualità: 

 Identificare esigenze ed aspettative del Cliente per poter raggiungerne la piena soddisfazione mediante il 

rispetto dei requisiti concordati e/o impliciti; 

 migliorare l’organizzazione, gli standard produttivi e/o le metodologie al fine di elevare i livelli di efficienza 

produttiva e di abbattere i costi interni, utilizzando al meglio le risorse destinate alla gestione aziendale; 

 migliorare la sensibilità, lo spirito collaborativo e l’attenzione di tutto il personale verso gli aspetti della 

Qualità; 

 creare e mantenere un ambiente interno che coinvolga pienamente il personale nel perseguimento degli 

obiettivi; 

 creare un rapporto di reciproco beneficio con i fornitori, al fine di migliorare, per entrambi, la capacità di creare 

valore; 

 contribuire alla elevazione materiale e professionale del personale aziendale; 

 promuovere l’assicurazione di una conformità efficace, efficiente e di tipo etico ai requisiti presenti (cogenti, 

contrattuali) e futuri; 

 contribuire con la propria organizzazione alla difesa degli interessi della comunità; 

 identificare le esigenze presenti e future dell’organizzazione e dei mercati da essa serviti; 

 confrontarsi con i migliori del settore per identificare le opportunità di miglioramento. 

 

BAIONI CRUSHING PLANTS S.p.A. ha sancito con l’implementazione di un Sistema di Gestione conforme alla norma UNI 

EN ISO 9001:2015 il proprio impegno a favore della tutela del proprio operato e degli impianti prodotti. 

I principi generali che L’Alta Direzione pone alla base del proprio comportamento sono:  

 Operare costantemente in conformità alla legislazione e regolamentazione operativa, ambientale e di salute e 

sicurezza sul lavoro applicabile ed agli altri requisiti sottoscritti;  

 Comunicare e mantenere relazioni esterne con tutte le parti interessate senza preclusioni ne limitazioni;  

 Garantire ed implementare la partecipazione dei dipendenti e delle organizzazioni che svolgono attività per conto 

della BAIONI CRUSHING PLANTS S.p.A;  

 Perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni operative, riducendo, ove tecnicamente possibile e 

con coerenza economica, ogni impatto negativo verso le parti interessate delle proprie attività e impegnandosi a 

prevenire qualunque genere di impatto negativo;  

 Realizzare le proprie attività con modalità tali da prevenire controllare e ridurre al mimino gli impatti ambientali e 

rischi di SSL; 

 I rischi identificati siano valutati con l’obiettivo di prevenire e/o di limitare gli eventi. 
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In coerenza con i principi enunciati, l’Alta Direzione si pone i seguenti obiettivi generali:  

 Mantenere un efficace Sistema qualità secondo i requisiti della norma ISO 9000:2015;  

 Individuare la legislazione applicabile e mantenere la conformità normativa;  

 Tenere sotto controllo e, ove possibile, ridurre gli impatti diretti ed indiretti, con particolare riferimento ai consumi 

di energia, materie prime, emissioni in atmosfera e riduzione dei rifiuti prodotti;  

 Aumentare la sensibilizzazione del personale verso le tematiche ambientali, in particolare con riferimento alla 

riduzione degli sprechi di risorse (acqua, energia, materie prime, ecc) ed alla corretta gestione dei rifiuti;  

 Attivare un processo di comunicazione da e verso le altre parti interessate, con particolare attenzione alla 

sensibilizzazione dei propri clienti e fornitori.  

 Prevenire infortuni, malattie professionali e danni alla salute dei lavoratori, impegnandosi al continuo 

miglioramento della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;  

Per il raggiungimento di tali obiettivi specifici l’Alta Direzione si impegna a:  

 rendere disponibili risorse, mezzi economici e competenze adeguate per il corretto funzionamento del proprio 

Sistema Qualità per il miglioramento continuo delle proprie prestazioni operative.  

 riesaminare periodicamente il raggiungimento dei traguardi intermedi fissati per gli obiettivi di miglioramento, in 

modo da poterne verificare il raggiungimento.  

 Coinvolgere e consultare i collaboratori sulle tematiche relative alla Sicurezza sul lavoro, anche attraverso i 

rappresentanti per la Salute e Sicurezza; 

L’Alta Direzione si impegna infine a:  

 diffondere gli stessi principi verso le parti interessate, prevalentemente nei confronti dei fornitori;  

 coinvolgere attivamente il personale nell’esercizio del proprio Sistema di Gestione Integrato e nel processo di 

miglioramento continuo;  

 rivedere questo documento, per verificarne la continua idoneità.  

 

 

Monte Porzio lì 01 Dicembre 2023 

 

La Direzione 

 


